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EXCELENTISSIMO SENHOR LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRIMAVERA DO LESTE - ESTADO DE MATO GROSSO - POR INTERMEDIO DO
ILUSTRISSIMO SENHOR CRISTIAN DOS SANTOS PERIUS, PREGOEIRO OFICIAL.

Pregao Presencial n® 080/2019.
Processo Administrativo n° 1085/2019.

PAULO VICTOR MONTEIRO GUIMARAES-EPP, devidamente credenciada no procedimento
licitatorio em epigrafe, vem, respeitosamente, apresentar suas RAZOES DE RECURSO administrativo,
com base no item 13 do Edital, no art. 4°, inciso XVIII da Lei n® 10.520/02, € no art. 109 e ss. da Lei n°
8.666/93 e bem como nos fatos e fundamentos a seguir elencados.

PRELIMINARMENTE

Considerando o encerramento da sessdo publica da licitagdo no dia 11/07/2019, ocasido quando foi
manifestada fundamentadamente a intengdo de recorrer, e considerando o prazo de 03 (trés) dias previsto
no item 13.3 do Edital, o envio, conforme orientacdo do i. Pregoeiro, das presentes razdes na data de hoje
(15/07/2019), torna-o devidamente tempestivo, ndo podendo ser considerada qualquer alegacdo de
intempestividade.

DOS FATOS

A recorrente teve sua proposta DESCLASSIFICADA em virtude de o pregoeiro alegar que as planilhas de
custo apresentam inconsisténcias nos indices e forma de célculo, como relacionado na Ata da Sessdo
Publica.

Em relagdo aos valores langados nas planilhas de custo, cumpre esclarecer que:
Hora Extra e Intrajornada

Como podemos notar, o certame realizado pela Prefeitura Municipal de Primavera do Leste tem
por objetivo “Registro de precos para futura e eventual contrata¢io de empresa especializada em
prestacdo de servicos de vigias, para atender as necessidades de diversas secretarias municipais” sendo
assim, ndo tem uma garantia de contratacdo, muito menos uma especificacdo dos locais, quantidades
exatas por local ou até mesmo analise de risco para pagamento de insalubridade ou perigolosidade. Sendo
assim, com a auséncia de dados concretos ndo podemos mensurar a quantidade exata de horas extras ou
demais acréscimos que nao tem previsdes especificas.
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Para ser exigido que os licitantes colocassem na composi¢cdo de custos a hora extra e a intrajornada o
mesmo deveria constar especificamente no edital os critérios para analise e consequentemente a
mensuragao na composicdo de custo.

Fato este, que em nenhum ponto do edital se faz, nem mesmo no termo de referéncia e, ainda para
colaborar com a afirmacdo, usaremos a propria composicdo de custos fornecida pela prefeitura, onde ndo
faz nenhuma mengao a hora extra ou a intrajornada, vejamos:

COMPOSIGAO DE PREGO UNITARIO

CUSTO MENSAL
CCT: MT000299/2019
Valor unitario
mensal em
INSUMOS RS (%)
1| Mao de Obra (A)
11 Salarios /Beneficios/Periculosidade/Insalubridade
12 Total Salarios RS
2| Encargos Sociais (sobre"total"- 1.3)
21 Grupo A x% | R$
211 |INSS R$
21.2 |SESI|ouSESC RS
21.3 |SENAI ou SENAC R$
214 |INCRA RS
215 |SEBRAE RS
2.1.6 | Salério Educac&o RS
2.1.7 | Seguro Acidente de e Trabalho/SAT/INSS R$
218 |FGTS R$
22 Grupo B RS
221 |Férias sem abeno constitucional RS
222 |Auxilio Enfermidade (<15 dias] RS
223 |Licenca Paternidade RS
2.24 |Faltas Legais RS
225 | Auxilio Acidente de Trabalho (< 15 dias] R$
226 |Aviso Prévio R$
23 |GrupoC RS
2.3.1 | Abono constitucional de férias R$
2.3.2 |13° Saldrio RS
24 Grupo D RS
24.1 |Indenizaggo (rescisdo s/ justa causa RS
2.4.2 |Contribuicao social (art.1* Complementar 110/01 — ainda em vigor) RS
24.3 | Aviso prévio indenizado RS
244 |Reflexodo aviso prévio i sobre férias e 13° salario RS
24.5 | Indenizagéo adicional R$
25 Grupo D RS

Esta reprodugdo acima mostra que nem mesmo a Prefeitura coloca a Hora Extra ou a intrajornada na
composicao de custo, mas estranhamente, a empresa Bem Estar Prestadora de Servigos foi desclassificada
por ndo contem na sua composicdo de custo. Ferindo assim, a Lei de Licitagdes que condiciona as
exigéncias com base no instrumento convocatorio.

Afastamento Maternidade

Como notamos o afastamento maternidade, desclassificou a proposta da empresa BEM
ESTAR PRESTADORA DE SERVICOS na justificativa que nao constava em sua
planilha de composicdo de custos o “Afastamento Maternidade”. Para justificar a
auséncia, usamos a propria legislacdo vigente que trata da concessdo do referido
afastamento, vejamos:

LEI N°10.710, DE S DE AGOSTO DE 2003

MATE 720 e

§ 12 Cabe a empresa pagar o saldrio-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se _a__compensacdo, observado o
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disposto no art. 248 da Constituicao Federal, quando do recolhimento
das contribuigoes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
lhe preste servigo.

Como demonstrado, a legislacdo atribui ao empregador o dever do pagamento a empregada na condigdo de
maternidade, mas na mesma legislacdo, ¢ taxativa ao colocar que o mesmo valor pago sera compensado no
recolhimento das contribuigdes. Assim, ndo se faz como certo, computar como um custo, quando
efetivamente ele ndo €.

Demonstrando assim como equivoco, a desclassificagdo com base neste aspecto.
Percentual de calculo de Ferias

A administragdo municipal desclassificou a proposta da empresa Bem Estar Prestadora de Servico
alegando que o percentual calculado pelo licitante estava errado em 0,11% na planilha de composicao do
Vigia Noturno.

Estranha a analise minuciosa do pregoeiro quanto a diferenga de 0,11% que representa R$ 1,50 (um real e
cinquenta centavos), mas ndo se percebeu que dentro da planilha havia outros percentuais cotados com
uma margem de seguranca que consegui facilmente absorver esta diferenca.

Ainda assim, no proprio custo administrativo tem margem suficiente para saldar este eventual equivoco na
digitagdo.

Auxilio Alimentagdo e auxilio Transporte

Mais uma vez, a empresa Bem Estar foi vitima de um equivoco, que sem duvida apenas um contador
poderia identificar e logicamente motivar a desclassificagdo com base neste argumento, situacao adversa
do que foi conduzida. Iremos demonstrar que ndo houve nenhum equivoco, alias podemos admitir que no
Augxilio alimentagdo teve desconto menor do que previsto na legislacdo, vejamos:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte, exclusivamente para deslocamentos de idas e vindas
ao trabalho, de acordo com as leis n? 7.418/85 e 7.619/87, contra-recibo, desde que © empregado
comprove a necessidade do mesmo solicitando por escrilo a empresa.

§ primeiro — Os funcionarios que fizerem uso indevido dos Vale-transportes serdo demilidos por justa
causa.

§ segundo - Por forga deste instrumento de negociagao coletiva, fica expressamente autorizada, a
concess&o em espécie, do valor correspondente ao vale-transporte, tal como definido pela legislagao. Este
pagamento podera ser feito na propria folha de pagamento sob o titulo Vale-Transporte em espécie
(INDENIZACAD), e como tal, tera carater meramente ressarci torio, ndo tendo nalureza salarial, nem se
incorporando a sua remuneragdo para gualguer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia
de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS.

§ terceiro - Possuindo a empresa transporte alternativo motorizado, desde que regular e eficiente, podera
esta optar por sua utilizagao.

Na CCT 2019 prevé a legislagdo aplicada a concessdo do Vale Transporte aos funciondrios que solicitarem
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por escrito, assim podemos verificar os percentuais que a lei estipula, assim:

it e s hh g b o s e 4 1 i e o 4t et gt e i © o iR 4 e e B8 o e

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (Vetado) que o empregador, pessoa fisica au juridica, anteciparé ao empregado para utilizacgo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vi , através do
sistema de transporte coletive piblico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos di ou mediante &0 ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais. (Redacio dada pela Lein®7 619, de 30 9 1987)

540 Eauin g s s e beneficlosdestaLek- dores piblicosda-Administracio Foderat direta su indiretan R do pela Medida Proviséria n° 2.165-36, de 2001)

520 A 4o -doVale Tr 5 3 leti do-costve detasalia i s 4 - it R do pela Lein® 7.619, de 30 9.1987)

20 Late T Fedest 3 Shzaes st 4 tivo-piibli £ icinal ot ysiat et ol lo-pod
s T 5 4 & B G 4 3 e " i i e

pbh ante-del —eRHikasfegh tarfas-fxadaspel o —4 4 R d oalaLemﬂ'fmdeauswsr)

Art. 2° - O Vale-Transporte, concedido nas condic@es e limites definidos, nesta Lei, no que se refere & contribuicio do empregador (Renumerado do art. 3°_pela Lei 7.619. de 30.9.1987)

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora 4 remuneracao para quaisquer efeitos;

b) nda constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

¢) ndo se configura como rendimento tributével do trabalhador.

308, B ncdasdadues ) i i dota datusi-da to-dh der=dovidesal 3 i-aplicacan-da-aliauctz-eabivaldo s to-d da-sob o
Prej P P P 1 P g P i plieag

gesp p perfode-base: i = que-disp destaLek R doart 4° pela Lei7 619 _de 308 1987)
(Revogado pela Lei n® 9532, de 1997) (Producéo de efeito)

Parigrato-oni dedueh i fosirt funk o teat Leis ns 5257 de 15-d de 1075, 21 do 14 de abrilde t o poderd-roduzir ol to-devid

G £) , o P P
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L5in® 9532 de 1987)  (Producan de efeita)

Art 5° - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a emitir e a comercializar o Vale Transporte, ao preco da tarifa vigente, 4 disposicéo dos empi em geral
assuminde os custos dessa obrigacio, sem repassd-los para a tarifa dos servicos do do art . 6°_pela Lei 7.619, de 30.9.1987)
1e i ializacto-do Vale T rle-paderdo-també Jo-6ra3e-d ani Jo-pad do-oste th snelalegal losdo-d
£ P P 5 g pelep & gatp: P
§ 1° Nas regides metropolitanas, aglomeracées urbanas e microrregides, sera instalado, pelo menos, um posto de vendas para cada grupo de cem mil na localidade, que comercializarao todos os fipos de Vale-

(Redac#o dada pela Lei n° 7 855, de 24 10.89)

§ 2° - Fica facuitado & empresa operadora delegar a emissio e a comercializage do Vale-Trasporte, bem como consorciar-se em central de vendas, para efeito de cumprimento do disposto nesta Lei

§ 3°- Para fins de calculo do valor do Vale-Transporte, serd adotada a tarifa integral do deslocamente do trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos na legislacéo lacal

Art. 6° - O poder concedente fixard as sancdes a serem aplicadas & empresa operadora que i ou através de delegacio, ne caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vales-Transporte
necessarios ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema (Renumerado do art 7" ue\a Lex 7 6518, de 309 1887)
Art. 7° - Ficam dados os direitos adquiridos do trabalhador, se sup aos instituidos nesta Lei, vedada a cumulaco de vantagens R do do art. 8°,_pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

Art. 8“ Asseguiam se 05 beneficios desta Lei ao empregadcr que proporcionar, per meios prdprios ou contratades, em veiculos adequados ao transperte coletivo, o deslocamento integral de seus

tonblim A crmncmdn dn v 08 maln | A7 40 An 30 B A0

LEI N° 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Art. 4° - A concessao do beneficio ora instituido implica a aquisi¢cao
pelo empregador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos
do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico
de transporte que melhor se adequar. (Renumerado do art .

5° pela Lei 7.619, de 30.9.1987) (Vide Medida Proviséria n° 2.189-49, de

2001) (Vide Lei complementar n°® 150, de 2015)

Paragrafo tnico - O empregador participard dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por

cento) de seu saldrio bdsico.

Com base na legislacdo, a empresa colocou na sua composi¢cdo de custo o valor atual do vale transporte de
R$ 3,20 multiplicado pelos dias (15) e multiplicado pelas quantidade dias (2), chegando a um R$ 96,00

(noventa e seis reais).

Utilizando do valor do salario do Vigia diurno de R$ 1.142,69 aplicando os 6%, temos um valor de R$
68,56 como participacdo do funcionario, restando ao empregador arcar com o valor de R$ 27,43.
Exatamente o valor colocado na composi¢ao de custo, ndo demonstrando assim, nenhuma plausividade no

argumento do pregoeiro quanto a desclassificagdo da proposta.

Quanto a desclassificagdo da proposta pelo percentual aplicada ao desconto de auxilio alimentagdo,
recebemos com estranheza, pois o percentual aplicada na proposta ¢ de 5% quanto a proposta aceita pela

pregoeiro apresentou um percentual de 20% como podemos demonstrar abaixo:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.418-1985?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7619.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7619.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas_2001/2189-49.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas_2001/2189-49.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp150.htm
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Desde modo, ndo encontramos nenhum parametro para a desclassificacdo da nossa proposta e a aceitacdo
da proposta de maior valor.

PORTARIA SECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO/DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
N° 3 DE 01.03.2002

Art. 4° A participag@o financeira do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento)
do custo direto da refeicao.

Assim demonstramos que a empresa Bem Estar computou um custo de desconto menor do que a legislagao
prevé, ndo demonstrando nenhuma motivacao para a sua desclassificacao.

Auxilio Alimentagdo erro de digitacio

De fato, houve um erro de digitagdo quanto ao quantitativo de dias para calculo do auxilio alimentacgdo,
situacdo que ¢é facilmente possivel de sanar como podemos demonstrar com a composi¢do de custo em
anexo, onde a empresa consegui absorver a diferenca apresentada ¢ demonstrar que a proposta de R$
2.400,00 ¢ a mais vantajosa a administragcdo, sem acarretar nenhum prejuizo e visando os principios que
norteiam a administragdo publica.
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PLANILHA DE CALCULO PARA FORMAGAO DOS PRECOS DE VALOR TOTAL
SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS (R$) Quant. NOMINAL (MENSAL)
FAIXA 1 - VIGIA 35 RS 1.100,29 RS 1.100,29
ASSIDUIDADE RS 42,40
INSALUBRIDADE 20% RS 0,00
VALOR DO SALARIO NOMINAL RS 1.142,69
TOTAL PARA 12 MESES DO SALARIO NOMINAL RS 13.712,28

COMPOSICAO DOS PRECOS

MODULO 1 (M1) — COMPOSICAO DA REMUNERACAO. E c o pelo Ari ivo da categoria profissional vigente, acrescido
dos ionais previstos em lei ou em acordo, convencéo ou dissidio coleti
I Remuneracao Valor
A Sal3ric base 1.142,69
) Hora extra com 70% para os dois primeiros sabados do més 0,00
c Hora extra com 100% para os dois ultimos s3bados do més 0.00)|
TOTAL M1 R$ 1.142,69

MODULO 2 (M2) — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. Custos r

latives aos beneficios concedidos ac empregado estabelecidos na

legislacao, acordos, convencées coletivas e sentencas normativas em dios coletivos, tais como, vale transporte,
alimentac&o, assisténcia médica e familiar, segurc de vida, invalidez e funeral, entre cutros.
I Beneficio Dias valor U Total
Transporte: 02 vale A por dia menos 6% do sal3rio
- base (participacdo do empregado) 1= RS0 RSz
Auxilio alimentagSo: valor definido pela ©CT por
B dia menos 20% do saldrio base (participagdo do 1s RS 14,00 RS 168,00
empregado)
TOTAL M2 RS 195,44
MODULO 3 (M3) — INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros). Composto pelos custos relatives a materiais uti

diretamente na execucio dos servigos.

11 Insumos Total
A Uniformes RS 3.50
E] (Ferramentas e equipamentos, INCLUSIVE EPI’s) RS 1,00
- Programa de controle médico e salude ocupacional - empresa E&m seu préprio programa com p—
demonstrac3o de percentusais .
= Prémic Cesta Basica (Fornecimento da cesta in natua conforme CCT com as itens elencados, R&Es
recebendo desconto pela compra em guantidade
TOTAL M3 R$ 105,41
MODULO 4 (M4) — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. C Encargos Previdenciarios, FGIS, 13°
Salario, Adicional de Férias, Afastamento Maternidade e Rescisdo e Custo do Profissional Aus: 5 s custos de m&o de obra
decorrentes da S0 T a e pi iaria, esti em funcio das ocorréncias verificadas na empresa e das
ridades da contratacio.
Encargos =a,80% valor
A INSS 20.00% RS 238,54
) SESI ou SESC 1,50% RS 17,14
e SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,43
D INCRA 0,20% RS 2,29
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 28,57
F FGTS 8,00% RS 51,42
G SAT 1,00% RS 11,43
H SEBRAE 0,60% RS 6.86]
TOTAL Iv-1 34,80% RS 397,66
wv-2 Encargo (%) Valor
A |13° s=iaric 8,33% RS 95,19
A |Incidéncia do Submodulo IV-1 sobre 130 Salario 34,80% RS 33,10
TOTAL Iv-2 42,13% R$ 128,31/
-z Encargo (20 Valor
Afsstamento Maternidsde (O valor referente ao afastamentn
a L":ﬁi?.ﬂi‘l.edi‘iﬁgs"spfﬁ.do, nio Incldindo custo com sun 0,007 RS$0,00
ubsti
) Tncidends do Submadule TV-1 Sobra Afastaments Matermidade 56,80% RS 0,00
TOTAL IV-3 36,80% RS 0,00
Tv-a Encargo (Provisao para Rescisao) [ valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 4,74
) Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,0016
c Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17% RS 0,01
Aviso prévio trabalhado (Média de permanencia atual dos
D funcionarios contratados pela empresa & de 18 meses / Valor da 1,28% RS 14,63
remuneragSo, multiplicado por 23% (7/30))
E Incidéncia do submadulo IV.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,05% RS 0,01
F Multa FGTS do aviso prévic trabalhado 0,20% RS 0,03
TOTAL Tv-a 2,15% RS 10,41

Submédulo IV-5: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente. E Calculado com base no calculo do periodo nao trabalhado. O Custo de
referéncia para calculo da reposicao do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter o profissional no posto

de trabalho, (salaric base acresc os adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisio, etc., com excecio dos equipamentos).
V-5 Encargo %) Vvalor
A Férias + adicional férias 11,11% 126,95
] Auséncia por doenca 1,38% RS 15,77
= Licenca paternidade 0,02% RS 0.22
Auséndias legais - 2/12 (Morte, alistamento, Doacdo de Sangue,
D Casamento ou levar filho a consultas) as outras ausencias ja foram 0,16% RS 1.83
contempladas (paternidade, doenca e acidente do trabzlha)
E Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,34]
Subtotal 12,70% RS 145,12
G Incidéncia do submédulo IV-1 sobre o Custo de Reposigao 34,80% RS 50,50
TOTAL IV-5 47,50% RS 195,62
ITEM QUADRO RESUMO - M4 [5) Valor
IV-1_ [13° Salario + Adicional de Ferias 34,80% RS 357.66]
IV-2 |Encargos Previdencidrios e FGTS 43,13% RS 128,31
IV-3 |Afastamento Maternidade 36,809 RS 0,00
IV-4 |Provisdo para Rescis3o 2,15% RS 19,41
IV-5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 47,50% RS 195,62
TOTAL Ma 164,38% RS 741,01
PLANILHAS ANALITICAS PARA DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DOS INSUMOS - M3
(IXI-A)
QUADRO RESUMO
TOTAL M1 RS 1.142,69
TOTAL M2 RS 195,44
TOTAL M3 RS 105,41
TOTAL Ma RS 741,01
VALOR MENSAL POR EMPREGADO SEM BDI (M1 + M2 + M3 + Ma4) RS 2.184,54
MODULO 5 (M5) — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI/TAXAS)
VIT | DESCRICAO (o0 ) Valor
A |Taxa dos Custos Indiretos (porcentual e valor) RS 2,18

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = VALOR
GLOBAL (M1 + M2 + M2 + Ma)

B | Taxa de Lucro (porcentual e valor) R$ 0,22 RS 2,40
BASE DE CALCULO DO LUCRO — Total (M1 + M2 + M3 +
M4 + Custos In tos)
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS — Total (M1+ M2 + M3 + M4 + Custos Indiretos + Lucro) = (T0) RS 2.186,95
CALCULO T1 (Subtotal para efeito de calculo dos Tributos) | 0,9135 RS 2.394,03
Calculo dos Tributos: (T1 [ o |
em percentual %) x ( | I(71 em numeral dividido por 100) |
c Taxa Dos Tributos (porcentual e valor) 5,65% RS 207,04
1 Federais (exceto IRP] e CSLL)
a COFINS (Lucro Presumido = 39%) 3,00% RS 71,82
B) PIS (Lucro Presumido = 0,65%) 0,65% RS 15,51
2 Municipais | |
3] 1SS | | 5,00% RS 119,70
TOTAL M5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 207,04 RS 209,44
QUADRO RESUMO POR EMPREGADO Valor
TOTAL M1 RS 1.142,69
TOTAL M2 RS 195,44
TOTAL M3 RS 105,41
TOTAL M4 RS 741,01
TOTAL MS RS 209,44
VALOR TOTAL MENSAL (COM BDI/TAXAS) RS 2.303,08
SERVICOS
= VALOR TOTAL ( )
LOCAL/PROFISSTONAL | auAanT. [ umnimAmio
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTH 35 | rs 239398 RS 2.393,98
VALOR TOTAL MENSAL SERVICOS RS 83.789,40
TOTAL PARA 12 MESES RS 1.005.472,86
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PLANILHA DE CALCULO PARA FORMACAO DOS PRECOS DE VALOR TOTAL
SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS (R$) Quant. NOMINAL (MENSAL)
FAIXA 1 - VIGIA NOTURNO 26 RS 1.100,29| RS 1.100, 29|
ASSIDUIDADE RS 42,40
ADICIONAL NOTURNO 20% RS 228,54
VALOR DO SALARIO NOMINAL RS 1.371,23]
TOTAL PARA 12 MESES DO SALARIO NOMINAL RS 16.454,74]
‘COMPOSICAD DOS PRECOS
MODULO 1 (M1) — COMPOSICAO DA REMUNERACAO. E composto pelo salario normative da categoria profissional vigente, acrescido,
dos adi os em lei ou em acordo, convencéo ou dissidio coletivo.
T Remuneracao Valor
A Saldrio base 1.371,23]
B Hora extra com 70% para os dois primeiros sabados do més 0,00]
= Hora extra com 100% para os dois tltimos sabados do mas 0,00
TOTAL M1 R$ 1.371,23
MODULO 2 (M2) — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. Custos relativos aos beneficios concedidos ac empregado estabelecidos na
legislacao, acordos, convencées coletivas e sentencas normativas em dissidios coletivos, tais como, vale transporte,
alimentacdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, ez e funeral, entre outros.
o Beneficio Dias valor U Total
Ot R 220 Rs 12,72
Auxilio alimentagSo: Valor definido pela ©CT por
B dia menos 5% do saldrio base (participagdo do 15 RS 14,00 RS 199,50
empregado)
TOTAL M2 RS 213,23
MODULO 3 (M3) — INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros). Composto pelos custos relatives a materi
diretamente na execucdo dos servicos.
11 Insumos Total
A Uniformes (fornecimento de 0&(seis uniformes por ano de contrato) - valor dos uniformes / 12} RS 6,00
(Ferramentas e equipamentos, INCLUSIVE EPI's) - (especificar) (estimar o custo desses insumos
» equipamentos e ferramentas) multiplicando por 0,8 e dividindo por 60, o resultado & o valor anual da —
depreciac3o. Dividindo-se esse valor por 02 profissionais encontra-se o custo mensal desse insumo a 2
ser considerado nessa planilha). Exemplo de valor estimado em R$ 10.000,00.
= Programa de controle médico e satide ocupacional RS 47,00
[} Prémio Cesta Basica RS 110,00
TOTAL M3 R$ 167,00]
MODULO A AN ENCARCOSISOCIATS ECTRARRLRISIAS O pelos & Encargos Previdenciarios, FGTS, 130
al Adicional de Fé Afastamento Maternidade e Rescisio e Custo do Profissional Ausente. Sio os custos de mio de obra
Ganareanras legistagde trabalhista © prewidendiaris, estimados em funcde fas ocorréncias verficadas na empresa e das
peculiaridades da contrataciio.
v-1 Encargos 36,80% Valor
A INSS 20,00% RS 274,25
B SESI ou SESC 1,50% RS 20,57
= SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,71
[5) INCRA 0,20% RS 2,74
E Salario Educacdo 2,50% RS 34, 23]
F FGTS 8,00% RS 109, 70|
[<] SAT 3.00% RS 41,14
H SEBRAE 0.60% RS 8,23
TOTAL TV-1 36,80% RS 504,61
v-2 [ Encargo (%) Valor
A |13° salario 8,33% RS 114,22
A |Incidéncia do Submédulo V-1 sobre 139 Saldrio 36,80% RS 42,03
TOTAL IV—2 45,13% R$ 156,26
v-3 [ Encargo [C) Valor
A |Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
B [Incidéncia do Submédulo Tv-1 sobre Afastamento Maternidade 36,80% RS 0,00
TOTAL IV-3 36,80% R$ 0,00
v-a Encargo (Provisao para Rescisao) o) Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,76
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,60% RS 0,21
c Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,20% RS 0,01]
[5) Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 26,66
E Incidéncia do submoédulo IV.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.23% RS 0,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% RS 0,05
TOTAL Tv-4 6,69% RS 32,78
Submadd koS Costode icdo do Profi E Calculado com base no calcule de periodo néo trabalhado. © Custe de|
referénc Alculo ' roposi G0 Profisaional sEsente thove Harar o conls todos o= GEles hara mantor & BrofE nal no posto
Ge trabalno, (salario base actescido dos adi is e encargos, uniformes, custo de resciséo, etc., com excecéo dos equipamentos).
v-s Encargo (o) valor
A Férias + adicional férias 11,11% RS 152,34
B Auséncia por doenca 1,66% RS 22,76
c Licenca paternidade 0,02% RS 0,27]
D Auséncias legais 0,28% RS 3,84
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,41]
£ Outros (especificar) - Treinamento 0,44% RS 6,03
Subtotal 13,54% R$ 185,66
G Incidéncia do submédulo V-1 sobre o Custo de Reposicio 36,80% RS 68,32
TOTAL IV-5 50,3a% R$ 253,99
ITEM QUADRO RESUMO - M4 [ Vvalor
Iv-1_ |13° Salario + Adicional de Férias 36,80% RS 504,61
IV-2 |Encargos Previdencidrios e FGTS 45,13% RS 156, 26
IV-3 [Afastamento Maternidade 36,80% RS 0,00]
IV-4 |Provis3o para Rescis3o 6,69% RS 32,78
IV-5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente 50,34% RS 253,99
TOTAL M4 175,76% RS 947,63
PLANILHAS ANALITICAS PARA DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DOS INSUMOS - M3
(III-A)
QUADRO RESUMO
TOTAL M1 RS 1.371,23
TOTAL M2 RS 213,23
TOTAL M3 RS 167,00
TOTAL Ma RS 947,63
VALOR MENSAL POR EMPREGADO SEM BDI (M1 + M2 + M3 + Ma) R$ 2.699,09
MODULO 5 (M5) — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI/TAXAS)
vII | DESCRICAO [5) Valor
A ‘Taxa dos Custos Indiretos (porcentual e valor) RS 318,84
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = VALOR
GLOBAL (M1 + M2 + M3 + M4) eaes
B [ Taxa de Lucro (porcentual e valor) R$ 26,99 RS 345,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total (M1 + M2 + M3 +
Ma + Custos Indiretos)
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS = Total (M1+ M2 + M2 + M4 + Custos Indiretos + Lucro) = (T0) RS 2.044,92|
CALCULO T1 (Subtotal para efeito de calculo dos Tributos) | 0,9135 R$ 3.333,25
Calculo dos Tributos: (T1 hE |
em percentual %) x ( [ 1-(T1 em numeral dividido por 100) |
[ Taxa Dos Tributos (porcentual e valor) 2,65% RS 288,33
E S Federais (exceto IRPJ e CSLL)
a) COFINS (Lucro Presumido — 3%) 3,00% RS 100,00
b) PIS (Lucro Presumido = 0,65%) 0,65% RS 21,67
= ]
=) 1SS [ [ | 5,00% RS 166,66
TOTAL M5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 288,33 RS 634,16
QUADRO RESUMO POR EMPREGADO Valor
TOTAL M1 R$1.371,23
TOTAL M2 RS 213,23
TOTAL M3 RS 167,00
TOTAL M4 RS 947,63
TOTAL M5 RS 634,16
VALOR TOTAL MENSAL (COM BDI/TAXAS) R$3.333,25
SERVICOS
= VALOR TOTAL ( b}
LOCAL /PROFISSIONAL | QUANT. [ unimAriO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE | rs3.333,25 R$ 3.333,25
VALOR TOTAL MENSAL SERVICOS RS 86.664,43
TOTAL PARA 12 MESES R$ 1.039.973,20
VALOR TOTAL MENSAL SERVICOS RS 83.789,40
TOTAL PARA 12 MESES RS 1.005.472,86
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Justificativa dos percentuais:

Na CCT 2019 traz optativo a empresa a adesdo ao PCMSO de forma coletiva, mas empresa com sua
politica interna e, consequentemente uma analise de custos, opta por ndo fazer a adesdo ao PCMSO do
sindicato no valor dos R$ 47,00 mensais, mas antes iremos demonstrar o que a convengdo dispde e, o que
compreende a adesdo, conforme abaixo:

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagdo,
coordenagdo, manutengdo e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei. § Primeiro -
Aos associados ou nao ao sindicato patronal que por livre e espontinea vontade, aderirem a forma coletiva
para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS, DOS
TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva reducdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 47,00 (Quarenta e sete Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigos exigidos nesta Convengao em favor dos associados.

§ Segundo - a composicdo, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 3,90 (trés reais e noventa centavos) previstos em apdlice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudan¢a de fungdo, peridédico e retorno ao
trabalho) R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos)

- CCT - Tratamentos odontoldgicos basicos preventivos: R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos)

- NR 07 - Implantagdo, coordenacdo e manutencdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos)

- NR 09 - Implantacdo, Coordenacdo ¢ Manuten¢do do Programa de Prevengdo de Risco Ambiental — R$
11.00 (onze reais).

Em uma anélise para chegarmos a decisdo de ndo adesdo colocamos a seguinte composicao:

Apdlice de Seguro contraida junto ao Banco Sicoob para a cobertura de 280 funcionarios, com a cobertura
exigida pela CCT no valor de R$ 393,86 mensais, saindo um custo de R$ 1,40 por funcionario.

NR 07 — Exames ocupacionais (o custo por exame ocupacional é de R$ 20,00, sendo este, com a validade
de 12 meses, sendo assim R$ 1,66 mensal por funcionario).

CCT - Tratamento odontoldgico (OdontoCompany R$ 12,50 por funcionario).

NR 07 - Implantagdo, coordenacdo e manutencdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
e a NR 09 - Implantagdo, Coordenagdo e Manutencdo do Programa de Prevencao de Risco Ambiental —
(Temos uma empresa terceirizada que responsavel pelos 2 programas, PPRA ¢ PCMSO em todas as fases,
por um custo mensal de R$ 800,00, divididos pelo niimero de colaboradores da empresa, temos um valor

individual de RS 2,85

Na somatoria dos valores temos um total de R$ 20,81, como langado na planilha apresentada no certame.

DA FUNDAMENTACAO JURIDICA
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E bem verdade que a Administragdio ndo pode descumprir as condigdes que langou no edital de
convocacao da licitagdo por forca do art. 41, da Lei n° 8.666/93, que materializa o principio da vinculagdo
ao instrumento convocatorio. Contudo, tal principio ndo pode ser analisado de forma exclusiva, pois
existem outros principios a que a Administrag@o se encontra adstrita.

Pelo exame sistematico dos dispositivos constitucionais e legais, é possivel enumerar diversos principios
que o legislador positivou como norte para a atividade administrativa em procedimentos licitatorios.

Enleio aos principios constitucionais e legais positivados pelo legislador para a regéncia dos processos de
licitacdo, encontra-se analogicamente o da razoabilidade, na vereda da Lei n°® 9.784/99, que trata do
processo administrativo, que sendo posterior a Lei de Licitagdes, inova, trazendo ao contexto o disposto,
no seu art. 2°, vejamos:

Art. 2°: A Administracdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca
Juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

1I - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuincia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizag¢do em lei;

1II - objetividade no _atendimento do interesse publico, vedada a promogdo pessoal de agentes
ou autoridades;

VI - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacdes, restricdes e sancdes em
medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;
IX - adocdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca
e respeito aos direitos dos administrados,
XIII - interpretacio da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do
fim publico a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagdo.
(sem grifos no original)

E de se observar que a Lei n® 9.784/99 foi inserida na legislagio de regéncia do Pregdo Presencial n°
018/2016, e portanto deve ser observado no julgamento deste recurso.

Por este diapasdo legal, entdo, percebe-se implicitamente que o principio da razoabilidade ¢ notado na
concepgdo mais moderna do Direito Administrativo, razdo esta que contempla que principios juridicos ndo
positivados no diploma especial licitatorio pelo legislador, como procedimentais das licitagdes publicas,
também sdo aplicaveis no processo licitatorio, de maneira subsidiaria, a fim de dar lugar a aplicabilidade
ao principio da economicidade.

Proficuo, assim, ¢ declarar que o Direito em geral e o Direito Administrativo sdo riquissimos em principios
juridicos de regéncia. Todos eles construidos sobre solidos fundamentos filosoficos, e que podem servir de
instrucdo ao aplicador da Lei, no momento de uma decisdo sobre matéria de fato que ndo tenha sido objeto
de previsao legal.

Merece, pois, pacificar, contudo, que os principios ndo mencionados nos dispositivos aplicaveis as
licitacdes, subsidiariamente podem instruir a atividade administrativa nos certames publicos,
principalmente quando se simplifica atos que ndo prejudicam a concorréncia, e se facilita procedimentos
em favor da maquina estatal.
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O preceptivo e a definigdo dos principios regentes da atividade administrativa em matéria de licitagdo
publica ja sdo objeto de farta doutrina. Para uma melhor compreensdo destas palavras, porém, ¢ bom que
se diga apenas que o principio da razoabilidade deriva do principio da proporcionalidade, originario do
Direito alemao.

O principio da razoabilidade recomenda, em linhas gerais, uma certa ponderagcdo dos valores juridicos
tutelados pela norma aplicavel a situagdo de fato. Como diz Marcgal Justen Filho, o principio da
proporcionalidade, prestigia a “instrumentalidade das normas juridicas em relacdo aos fins a que se
orientam” e “exclui interpretacdes que tornem inutil a(s) finalidade(s) buscada(s) pela norma”. (JUSTEN
FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 9a Ed., Sdo Paulo:
Dialética, 2002, p. 66- 67).

A razoabilidade ¢ comumente invocada para deixar de inabilitar ou de desclassificar concorrentes em
certames licitatorios, ainda quando presentes motivos reais e suficientes para as suas exclusdes das
licitagdes. Na maior parte das vezes, o principio da razoabilidade fundamenta decisdes de carater subjetivo
mais que espraia finalidade contundente a gestao efetiva.

Na circunstancia da vida, o fundamento de decisdes no principio da razoabilidade vem, habitualmente,
associado a rejei¢do ao excesso de formalismo, quando do julgamento de documentos de habilitacdo ou de
propostas técnicas ou comerciais apresentadas por licitantes. Dai porque esta explanagdo conjuga a
abordagem do tema tanto no aspecto do principio da razoabilidade, quanto no da rejeigdo ao rigorismo
formal, quando da apreciacdo de documentos e propostas em licitagdes publicas.

O excesso de formalismo, com efeito, ndo deve permear as agdes dos agentes publicos na execugdo das
licitagdes. A doutrina e a jurisprudéncia repudiam o rigorismo formal e homenageiam as decisdes
administrativas que, a bem dos demais principios regentes da Administragio Publica, afastam a
inabilitacdo e a desclassificagdo de concorrentes por fatos irrelevantes, que nao afetam a objetividade ¢ a
efetividade de suas propostas perante o Poder Publico e nem os pdem em posi¢ao vantajosa em relagdo aos
demais participantes.

Agindo dessa forma, o Administrador estd atuando com dentro do principio da eficiéncia que a
Constituicdo Federal determinou.

O principio da eficiéncia foi acrescentado ao artigo 37 da constituicdo pela emenda constitucional 19/98,
indicando a preocupagdo do Estado com a qualidade dos servicos publicos prestados. Tal principio veio a
tona para corroborar a mudanca de visdo de uma administragdo burocratica (muitas vezes mais preocupada
com processos de controle do que com resultados) para uma administragdo gerencial (focada em
resultados), visando ao bem comum com o maximo de qualidade e presteza. Alias, o afastamento dos
interesses pessoais dos agentes publicos em prol da busca pelo bem comum ja é um grande indicativo de
que se pretende melhorar a eficiéncia. Colocar a eficiéncia como um principio da administragdo publica foi
uma resposta do poder publico a insatisfagdo dos particulares frente a morosidade, ao mau atendimento e
até mesmo ao descaso nos servicos prestados pelo Estado. Surge um problema, porém: como definir se a
atividade administrativa € eficiente ou ndo? Vejamos a contribui¢do da professora Fernanda Marinela:

"4 eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza, perfei¢cio e
rendimento funcional. Consiste na busca de resultados praticos de produtividade, de economicidade,
com a consequente reducdo de desperdicios do dinheiro publico e rendimentos tipicos da iniciativa
privada, sendo que, aqui, o lucro é do povo [...]".

(in Direito Administrativo - vol I. 2° ed. Bahia: Podivum, 2006, p. 43.

Insta informar que o principio da eficiéncia, inserido no texto constitucional a partir da Emenda n° 19, de
04 de junho de 1998, portanto instituido depois da edicdo da Lei de Licitagcdes de 1993, reforgou a
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tendéncia ja existente na pratica, na doutrina e na jurisprudéncia, de busca pela qualidade nas contrata¢des
publicas.

Dessa forma, ndo deve ser considerada desclassificada a proposta que apresentou as planilhas com
inconsisténcias sanaveis.

Em recente estudo, o Mestre Administrativista Dawison Barcelos, publicou o seguinte artigo:

“Como regra, o Tribunal de Contas da Unido compreende possivel permitir que a empresa ofertante da
melhor proposta possa corrigir a planilha apresentada durante o certame. No entanto, essa possibilidade
ndo pode resultar em aumento do valor total ja registrado que serviu de parametro comparativo entre os
participantes.

Erro no preenchimento da planilha de formagdo de preco do licitante ndo constitui motivo suficiente
para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoragdo do prego ofertado. (Acordao 1.811/2014 — Plendrio).

Recentemente, ao analisar hipotese semelhante, o TCU indicou ser dever da Administragdo a promogao de
diligéncias para o saneamento de eventuais falhas na proposta e reafirmou a impossibilidade de o licitante
majorar o valor inicialmente proposto:
A existéncia de erros materiais ou omissoes nas planilhas de custos e pregos das licitantes ndo enseja a
desclassifica¢do antecipada das respectivas propostas, devendo a Administragdo contratantes realizar
diligéncias junto as licitantes para a devida correcdo das falhas, desde que ndo seja alterado o valor
global proposto. (Acorddo 2.546/2015 — Plenario).

E importante sinalizar que a lei de licitagdes, ao prever a possibilidade de realizagdo de diligéncias (art. 43,
§3°), expressamente vedou a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente da proposta. Nesse sentido:

Ndo cabe a inabilitacdo de licitante em razdo de auséncia de informagoes que possam ser supridas por
meio de diligéncia, facultada pelo art. 43, § 3° da Lei 8.666/93, desde que ndo resulte inser¢do de
documento novo ou afronta a isonomia entre os participantes. (Acorddo 2873/2014 — Plenario).

Apesar da aparente contradicao entre as recomendagdes acima citadas, especificamente quanto a correg@o
de valores ou percentuais inseridos na planilha de precos, constata-se que o Tribunal de Contas da Unido
entende que o ajuste sem a alteracdo do valor global ndo representaria apresentacdo de informagdes ou
documentos novos, mas apenas o detalhamento do preco ja fixado na disputa de lances ou comparacao de
propostas.

Além disso, aos 6rgdos e entidades subordinados a disciplina das instru¢des normativas editadas pelo
MPOG, a IN n° 02/2008 dispde expressamente, em seu art. 29-A, §2°, que “erros no preenchimento da
planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a Planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é
suficiente para arcar com todos os custos da contrata¢do”.

Por fim, vale notar que o mesmo raciocinio pode ser aplicado em licitagdes realizadas por lotes, na
hipétese de um dos itens ndo cumprir os critérios de aceitabilidade estabelecidos no instrumento
convocatoério, tendo em vista que, conforme disposto no acordao 3.473/14 — Plenario, nenhum sobrepreco
unitario € aceitavel nos servigos constantes do or¢amento da licitacdo, ainda que a planilha orcamentaria
apresente preco global inferior aos referenciais adotados pelo TCU.”

O artigo citado foi publicado no site http://www.olicitante.com.br/correcao-da-planilha-desclassificacao-
licitante/ acessado no dia 13/07/2019, as 13:43 h.



http://www.olicitante.com.br/correcao-da-planilha-desclassificacao-licitante/
http://www.olicitante.com.br/correcao-da-planilha-desclassificacao-licitante/

Decrando sua vida wmaite macs agnaddeel!

Imperioso informar que a recorrente apresentou ofertas de precos mais vantajosos do que os que foram
propostos pelas empresas declaradas vencedoras, representando uma economia de R$ 677.830,20, que
poderiam ser utilizados em outras atividades e/ou servigos, tais como na Educagdo e na Satde, areas tdo
sensiveis e que a populagdo tem necessidades mais prementes.

Posto isto, requer se digne que o Ilustre Pregoeiro, reconsidere a decisdo que desclassificou as propostas da
recorrente PAULO VICTOR MONTEIRO GUIMARAES-EPP, permitindo que a mesma apresente
planilhas escorreitas, considerando que os valores ofertados ndo podem ser considerados inexequiveis,
para ao depois, analisar seus documentos de habilitagdo, que serdo devidamente atualizados para
comprovar a sua habilitagao.

Contudo, se nao for esse o entendimento do i. Pregoeiro, que faga o presente recurso subir & Autoridade
Superior, devidamente informado de seus motivos para nao reconsiderar, como determina o art. 109, § 4°,
da Lein® 8.666/93.

Por ser medida da mais pura e cristalina JUSTICA.
Pede e espera DEFERIMENTO.

Cuiaba/MT, 15 de julho de 2019.

-7 Atenclosamente.

PAULO VICTOR MONTEIRO GUIM S EPP
CNPJ 11.834,039/0001-20 .~
FPaulo Victor Monteiro Guimardes
RG 1753827-055P/MTe CPFO033.813.131-00
Celular 66 98447-1385




